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Liebe Leserinnen
und Leser des
WIRTSCHAFTSSPIEGEL,
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Campus machen Hern

fer Industriekeramik s

von High-Tecl ri :
eschrieben werden - hil ' ntrur och ak ok e : : Im Jahr 1256 erstmals erwihnt, hat sich Hermsdorf
e i 12 : von einem Handwerks- und Bauerndorf ab Ende des
19. Jahrhunderts zu einem Industriestandort entwi-
ckelt. Die Herstellung von Industriekeramik in der
Hermsdorfer Porzellanfabrik hat ab 1890 mafgeblich
zur weltweiten Elektrifizierung beigetra- gen. Seither
geht die Stadtentwicklung Hand in Hand mit den kon-
tinuierlichen Wachstumsprozessen der Wirtschaft vor
Ort. So wurde nach 1989/90 Hermsdorf zur ,Stadt der
kurzen Wege" umgebaut, um Arbeitnehmern mit kur-
. ] : e o ; zen Distanzen zwischen Arbeitsort, Wohnung und
b : : frma— A ' A : / i e i Kinderbetreuung Flexibilitdt und Lebensqualitét zu
' ; ; = & bieten.
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\ ' A —— I - D by . Vi po k Hermsdorf hilt als wachsender Industriestandort fiir
: die stetig wachsende Bevdlkerung neben sehr guten
Kinderbetreuungs- und Bildungsangeboten auch ein
breit aufgestelltes Wohnungsangebot sowie Bau-
grundstiicke fiir Eigenheime vor. Das neu ausgewie-
sene Industriegebiet ,Hermsdorf Ost 111" bietet auf 56
Hektar Flache mit direkter Autobahnanbindung auch
fiir Neuansiedlungen und weiteres Wachstum der
Industrieunternehmen ideale Bedingungen. In Ko-
operation werden der Tridelta Campus und die Stadt
Hermsdorf diese Entwicklung weiter fordern, um die
aufstrebende Region im Herzen Deutschlands bekann-
ter und noch attraktiver zu machen.

B A — : P Z ' Es gﬂ’jﬁt Sie herzlich
: 4 Hermsdorfs Biirgermeister
Benny Hofmann

Fotos: Tridelta Campus, Stadt Hermsdorf
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Im Interview: TCH-Vorstandschef Daniel Storzner

Unser Standort weist eindrucks-
volle Wachstumsraten auf

Unternehmen aus der Industriekeramik und
Elektronik sowie das Fraunhofer-Institut fiir
Technische Keramik (IKTS) haben sich zur
Initiative Tridelta Campus Hermsdorf e.V.
(TCH) zusammengeschlossen, um die Zu-
sammenarbeit zu fordern und Synergien zu

schaffen,

Der Tridelta Campus hat sich zur Aufgabe
gestellt, die Wirtschaft und Infrastruktur
rund um den Standort Hermsdorf zu fordern
und vertritt die Interessen der Mitglieds-
unternehmen am Hightech-Standort in
Mitteldeutschland. Vorstandsvorsitzender
ist Daniel Storzner.

Im WIRTSCHAFTSSPIEGEL spricht er tiber
die Besondgrheit des Standorts, tiber Visio-
nen und schon Erreichtes.

Daniel Storzner ist Vorstandsvorsitzender des

Tridelta Campus Hermsdorf und Geschiftsfiihrer

der LCP Laser Cut Processing GmbH
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Herr Stérzner, im Vergleich zu dhnlichen
Initiativen an anderen Standorten ist lhr
Verein noch jung. Warum haben Sie sich
erst Ende 2017 gegriindet?

Die kleinen und mittelstandischen Un-
ternehmen vor Ort haben gemeinsame
Interessen mit grof’en Schnittmengen.
Aufgrund der durchweg positiven
Wachstumstrends der Unternehmen,
stehen alle vor ahnlichen strukturellen
Herausforderungen wie der Suche nach

geeigneten Fachkraften. Der Tridelta
Campus adressiert die gemeinsamen
Ziele und vergrofert die Sichtbarkeit.
Historisch bedingt stehen die Unterneh-
men in einem sehr intensiven Dialog.
Und so kam der Anstof’ zur Vereins-
grindung von den Unternehmenslen-
kern selbst. Im Jahr 2017 war die Zeit
reif, um die gemeinsamen Ziele zu
adressieren.

Die Standort-Tradition in Sachen Indus-

triekeramik reicht iiber 130 Jahre zu-
riick. Welchen Stellenwert hat die Tra-
ditionspflege fiir den TCH?

Tradition verbinden wir mit Erfahrung
und nutzbarem Know-how, was hier am
Standort fiir die Bereiche Mikro- und
Hybridelektronik sowie technische Ke-
ramik in besonderem Mafie und einma-
lig regional gebilindelt vorkommt. Das
ist die Quelle, aus der wir schépfen, um
Lésungen fiir aktuelle globale Prob-

Foto: LCP
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lemstellungen wie Energiegewinnung,
Mobilitat, Gesundheit und natirlich
Digitalisierung anbieten zu kénnen. Wir
sind heute die Tradition von morgen.

Ziel eines Vereins wie lhrem ist die klas-
sische Netzwerkarbeit. Welche Mittel
haben Sie in den vergangenen 14 Mo-
naten gewdhlt, um den Kontakt zuei-
nander nicht einschlafen zu lassen?

Als Hightech-Standort nutzten wir be-
reits vor der Corona-Pandemie innova-
tive digitale Kommunikationsmittel. Der
Austausch mit internationalen Kunden
und Geschaftspartnern gehort fiir uns
und unsere Mitglieder zum gewohnten
Tagesgeschaft — und das natiirlich auch
digital. Aufgrund der vielfaltigen und
starken Verbindungen sowie auch der
wirtschaftlichen Verflechtungen gab es
trotz Kontaktbeschrankungen einen le-
bendigen Austausch zwischen den
Mitgliedsunternehmen, der Geschafts-
stelle und den Vorstdnden. Gemeinsame
digitale Formate wie das monatliche
Campus Café oder die Arbeit am Pro-
jektantrag SAPHIR sind hier nur ein paar
ausgewahlte Beispiele.

Eigentlich miisste man meinen, dass ein
Standort an einem Autobahnkreuz ein
Selbstldufer ist. Der TCH engagiert sich
allerdings nicht nur fiir reine Branchen-
themen, sondern ist auch in den Be-
reichen Nachwuchs, Familie, Kultur und
Lebensqualitdt aktiv. Was treibt Sie an
und welche Erfolge kénnen Sie vorwei-
sen?

Unser Industriestandort boomt und
weist eindrucksvolle Wachstumsraten
auf, Diese sind jedoch nicht auf das
Autobahnkreuz zuriickzufiihren, sondern
auf die Potenziale der Produkte und
Technologien sowie das Know-how in
Material und Engineering. Das Engage-
ment des Tridelta Campus fiir Herms-

dorf und die Region ist uns ein wichti-
ges Anliegen, insbesondere im Hinblick
auf die Fachkraftegewinnung. Wir sind
Impulsgeber und Unterstiitzer bei der
regionalen Entwicklung fiir die Stadt

" Hermsdorf und das Saale-Holzland. Die

Region nachhaltig attraktiv zu gestal-
ten, ist einer der Schliissel bei der He-
rausforderung ,Fachkraftegewinnung”
Deshalb wollen wir uns diesem Thema
in den kommenden Jahren weiter aktiv
widmen. Nur so kénnen wir im Wett-
streit der Regionen bestehen und das
weitere Unternehmenswachstum aus
der Perspektive der Personalgewinnung
sichern.

Ein weiterer Motivator ist die Zufrie-
denheit unserer Mitarbeitenden. Hier
setzen wir uns besonders fir die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie ein
und werden unter anderem eine Be-
triebs-Kita bauen. Schon oft wurde uns
von Besuchern, Kunden und neuen Mit-
arbeitern ein besonderer Campus-Spirit
attestiert. Wir pflegen einen aufieror-
dentlich wertschdtzenden und unter-
stiitzenden Umgang miteinander.

Dariiber hinaus engagieren wir uns thi-
ringenweit fiir einzigartige Formate wie
die Campus Karriere Lounge und ver-
schiedene kulturelle Events. Mit unse-
ren Schiilerkooperationen und dem ein-
zigartigen MI(N)TMachLabor ,Sensor
Space” haben wir schon einige vielver-
sprechende Projekte ins Leben gerufen.

Viele lhrer Mitgliedsunternehmen sind
im Hochtechnologie-Bereich unterwegs,
also einem Bereich, in dem sich auch
viele Griinder tummeln. Inwiefern un-
terstiitzt der TCH die ortliche Griinder-
szene?

Der Tridelta Campus unterstiitzt konkret
die Hightech-Griinderszene in Mittel-
deutschland. Dafiir denken wir das Mo-
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dell ,Griinderzentrum” véllig neu.Junge
Unternehmen profitieren dabei von un-
seren hervorragenden Netzwerksyner-
gien und Know-how in den Bereichen
technische Keramik und Elektronik.

Geben Sie uns zum Schluss noch einen
kurzen Ausblick auf die Zukunft. Welche
Projekte stehen in ndchster Zeit auf der
Agenda des TCH?

Direkt in Hermsdorf werden wir ein
Welcome Center etablieren - die World
of Ceramics” - und dort technische Ke-
ramik und Mikroelektronik erlebbar ma-
chen. Damit wollen wir einen tollen Ort
schaffen, um Menschen aus nah und
fern flir die Themen unseres Standortes
zu begeistern.

Mit den neuen Gewerbefldchen ,Herms-
dorf Ost 111" entsteht mit einer GroRe
von 56 Hektar gerade das thiringen-
weit grofite zusammenhdngende Ge-
werbegebiet. Wir beteiligen uns maf-
geblich an strategischen Neuansied-
lungen von Firmen und Unternehmen,
die das Technologieportfolio fiir Hoch-
leistungskeramik und Elektronik noch
weiter erganzen. Ziel ist es,unsere Leis-
tungsfdhigkeit zu stdrken und unsere
Synergien am Standort noch zu vergrg-
fern,

Mit all unseren Mafdnahmen und insbe-
sondere durch den Meilenstein der SA-
PHIR-F&rderung sind wir auf dem Weg,
Europas fiihrendes Zentrum fiir Hoch-
leistungskeramik zu werden.o

Interview: Torsten Laudien

www.tridelta-campus-hermsdorf.de
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12,7 Millionen Euro Forderung vom Bund

Hermsdorfer Industriebiindnis
SAPHIR erhilt ,,Griines Licht”

Vertreter der am SAPHIR-Projekt beteiligten Unternehmen

Als ,Regionales Unternehmerisches Biindnis fiir Innovation hat sich das Hermsdorfer Biindnis SAPHIR, bestehend
aus 19 Partnern, am Wettbewerb RUBIN des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) beteiligt.
Insgesamt 53 Blindnisse waren dazu angetreten, 15 davon kamen in die engere Auswahl. Das SAPHIR-Biindnis aus
Hermsdorf und Umgebung darf nun - als eines von elf Finalisten — mit 12,7 Millionen Euro zur Forderung von
Innovationen und Weiterentwicklungen auf dem Gebiet der technischen Keramik rechnen. Diese Zuwendung
markiert einen bedeutenden Meilenstein auf dem Weg, Europas fiihrendes Zentrum fiir Hochleistungskeramik zu

werden.

24

Im Juli 2021 erhielt der Tridelta Campus
Hermsdorf e.V. die Mitteilung des Bun-
desministeriums fir Bildung und For-
schung tiber die Auswahl seines Inno-
vationskonzeptes ,SAPHIR', fiir die das
Biindnis eine Férderung in Hohe von
12,7 Millionen Euro beantragt hat.

Mit dem Eigenanteil der 19 Projektmit-
glieder belduft sich das Gesamtfinanz-
volumen auf 17,8 Millionen Euro. Die
Fordersumme fliefit in die Forschung
und Entwicklung der Unternehmen,um
die Entwicklung sowohl von Materialien

als auch von Produkten und Anwen-
dungen in der technischen Keramik vo-
ranzutreiben. Diese Fdrderung spielt
eine mafgebliche Rolle flir die struk-
turelle Entwicklung von Hermsdorf so-
wie der gesamten Region Ostthiirin-
gen.

Im Februar 2020 bewarben sich
deutschlandweit 53 Blndnisse fr ,RU-
BIN - Regionales Unternehmerisches
Biindnis fiir Innovation® - ein Forderpro-
gramm, das insbesondere die Wettbe-
werbsfahigkeit von kleinen und mittle-

ren Unternehmen (KMU) stérken soll.
Das unternehmerische Biindnis SAPHIR
beteiligte sich an der Ausschreibung,
um die Interessen der lberwiegend
kleinen und mittelstandischen Techno-
logieunternehmen aus den Bereichen
Hochleistungskeramik und Elektronik
zu vertreten und zu vermarkten. 14
Mitglieder aus dem Tridelta Campus
Hermsdorf wollen gemeinsam mit wei-
teren funf regionalen Partnern die
Region Hermsdorf zum fiihrenden
Zentrum flr Hochleistungskeramik in
Europa entwickeln.

Fota: TCH

Bei den 19 SAPHIR-Partnern handelt es
sich um 17 Unternehmen (davon drei
assoziierte Partner) und mit dem Fraun-
hofer IKTS sowie der Ernst-Abbe-Hoch-
schule Jena um zwei Forschungsein-
richtungen.

Ziel des Biindnisses SAPHIR - Hoch-
leistungskeramik aus dem Tridelta Cam-
pus Hermsdorf - ist die substanzielle
Weiterentwicklung des Material- und
Herstellungs-Know-hows von Hochleis-
tungskeramiken mit entscheidenden
Beitrdagen fir die Energiewende, Elek-
tromobilitat, Klimastabilitat, Gesundheit
und Digitalisierung. Damit wird sich die
Region Hermsdorf bis 2027 zum filhren-
den Zentrum der Hochleistungskeramik
in Europa entwickeln.

Der Tridelta Campus Hermsdorf eV. er-
wartet davon eine enorme Beschleu-
nigung fiir seinen eingeschlagenen
Weg, die Technologieregion Hermsdorf
zu starken. Prof. Dr. Ingolf Voigt, stellver-
tretenden Institutsleiter des Fraunhofer
Instituts IKTS und Vorstandsmitglied
des Tridelta Campus, sieht daflir enor-
mes Potenzial: ,Keramische Bauteile
spielen auf Grund ihrer. Festigkeit,
Langlebigkeit und Funktionalitdt eine
Schlisselrolle beim globalen technolo-
gischen Fortschritt. Die Region Herms-
dorf verfiigt mit ihren Keramikunter-
nehmen tber eine einmalige Vielfalt an
keramischen Materialien. Mit der SA-
PHIR-Férderung werden wir diese Po-
tenziale heben!

Die SAPHIR-Partner fertigen in der Re-
gion Hermsdorf Hochleistungswerk-
stoffe. Dabei liegt der regionale Fokus
auf der Hochleistungskeramik, die in al-
len Teilschritten der Wertschopfungs-
kette, von der Materialsynthese iiber die
Formgebung, die thermische Behand-
lung bis zur Endbearbeitung in den
Unternehmen vertreten ist.

In Zusammenarbeit mit dem Fraunhofer
IKTS, der Ernst-Abbe-Hochschule Jena
und Dienstleistungsunternehmen in
Hermsdorf verfiigt das Blindnis SAPHIR
liber das materialwissenschaftliche und
verfahrenstechnische Know-how,um in
allen Teilschritten innovative, neue
Wege zu gehen und qualitativ neue
Hochleistungskeramiken zu entwickeln.

Das betrifft die Festkérperchemie, Me-
thoden der additiven Fertigung, den
Spezialofenbau, die Laserbearbeitung
und Methoden der Automatisierung,
Prozessregelung und des Digitalen
Zwillings. Dieses Uber die traditionelle
Keramikfertigung hinausgehende Wis-
sen ist am Keramik-Traditionsstandort
Hermsdorf regional einmalig gebiindelt
und bildet die Innovationsbasis von SA-
PHIR.

Die Weiterentwicklung der Hochleis-
tungskeramik erméglicht neue Produkte
auf folgenden globalen Markten: Me-
dizin- und Medizintechnik, Mobilitat und
Fahrzeugtechnik, Energietechnik/rege-
nerative Energien, Klimatechnik, Sicher-
heitstechnik sowie Kommunikation und
Hochfrequenztechnik.

Doch es sind nicht nur die Unterneh-
men selbst, die von dieser Forderung
profitieren. Blindnis-Koordinator Daniel
Storzner, Geschaftsfiihrer der LCP Laser
Cut Processing GmbH und Vorstands-
vorsitzender des Tridelta Campus
Hermsdorf, weist auf die strukturellen
Auswirkungen hin: ,Die Unternehmen
erhalten eine Zuwendung fir [hre Ent-
wicklungsarbeit an Material- und Tech-
nologieinnovationen. Dies ist ein Kata-
lysator fiir die Einstellung weiterer
Mitarbeitenden, das Wachstum der Un-
ternehmen und ebenso fir die Weiter-
entwicklung des Industriestandortes
und unserer Region: In Hermsdorf soll
ein offentliches Tridelta-Campus-Be-
sucherzentrum und eine Campus-KITA
sowie ein Griinderzentrum fiir Tech-
nologie Start-ups entstehen. Unser er-
klartes Ziel ist es, den Hightech-Stand-
ort flr Keramik und Elektronik in
Mitteldeutschland weiter zu stdrken
und das europaweit! Wir setzen uns da-
fur ein, dass sich auf dem Gewerbe-
gebiet Hermsdorf Ost Il neue Tech-
nologie- und Keramik-Unternehmen an-
siedeln, die das Portfolio des Standortes
gut ergdnzen. Der Industriestandort
Hermsdorf und die Region Saale-Holz-
land in Ostthiiringen werden dadurch
mafigeblich wachsen und wir freuen
uns sehr, zu dieser Entwicklung positiv
beizutragen.’ (em/tl) o

www.tridelta-campus-hermsdorf.de
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TRIDELTA

Commitment
to Excellence

Die TRIDELTA-Gruppe richtet
mit ihren Unternehmen an den
Standorten in Hermsdorf und
Dortmund den Fokus auf die
vier Kompetenzbereiche
Technische Keramik, Magne-
tismus, Sintertechnologie

und Werkzeugbau.

Sehr gut ausgebildete und
motivierte Mitarbeiter sehen
wir als Basis unseres Erfolges.
Daher bieten wir Auszubilden-
den, Facharbeitern und Inge-
nieuren, die mit uns auf Kurs
gehen und die Zukunft mit-
gestalten mochten, vielfiltige
berufliche Perspektiven.

Interessante Jobangebote
finden Sie unter:

TRIDELTA GmbH
Marie-Curie-Strafse 3
07629 Hermsdorf
info@tridelta-hermsdorf.de
www.tridelta.de
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